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O Presidente d nsilho Diretivo Ano 2024 O Secretario Regional
Cf;?%Q“—‘“_
Postosde Trabalho Necessarios N.° de postos de trabalho
\2 Dirigentes Trabalhadores SILI:::":LEN Area de formEsao Existentes A recrutar suub’:i‘:;:‘:z"'
Unidade Organica Cargode | Cargode Técnico de Pty académica efou Trabalhadores Por tempo e ey OBS.
Diregao Diregao Diretor de Chefe de sistemas e Técnico Assistente Assistente "9 vicd profissional Diri Dirigente Por tempo determinado "9 -
Superior 1.° | Superior 2.2| Servigos Divisio | tecnologias de | superior técnico operacional | Se™V!¢ irigentes RITH RITD ingentes  |indeterminado ou e
Grau Grau informagéo determinavel
= = CULSUE e
1 1 1 1
CONSELHO DIRETIVO Economia
2 2 2 2
Subtotal 1 2 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 3
Organizagio e
SECRETARIADO 1 : Gestao Hoteleim ! .
Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 i 0 0 0 0 1
1 1 1 1
DIVISAO DE APOIO JURIDICO E , d p Qlreito 7 ] 5 |2Prosesso concursaia decorer prevendo cessar por
CONTENCIOSO inexisténcia de candidatos.
1 1 12° ano 1 1
Subtotal 0 0 0 1 0 2 1 0 4 1 2 0 0 0 1 4
GABINETE DE TECNOLOGIAS DE
= il 1 12° ano 1 1
INFORMAGAO
Subtotal 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
GABINETE DE COMUNICAGAO E DE 3 i Camunicago Social 4 1
COOPERACAO Ramo Jomalismo
Sublotal 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
1 1 Economia, Gestio de 1 1
Emgresas, Contabilidade e
DIREGAO DE GESTAO DE INOVAGAO E i | e e roce 2 L y
COMPETITIVIDADE 13 b) 13 Gestao de Empresas 12 1 13 b) C dode um
| Assistente Técnico para Técnico Superior
0 Gestao de Empresas 0
Subtotal 0 0 1 1 0 13 0 0 15 2 12 1 0 0 0 15 |
1 1 Cam:\bmﬂ:d:l::::ir:lnmnan 4 p
Sesiao de Emprasas
4 2 Economia 4 4
o & o
DIREGAO DE GESTAO DE RECURSOS e
4 4 12° ano 4 4
1 1 9° ano 1 1
Subtotal 0 0 1 0 0 4 4 1 10 1 9 0 0 0 0 10
= A 1 1 Economia 1 1
DIREGAO DE GESTAO DA ) Gestao \C e .
= - ¢ A c a0 de mobilidade e um
VALORIZA¢A° E CAP ITALIZAcAo 5 5 figangas 5 5 Assistente Técnico para Técnico Superor ¢
EMPRESARIAL
1 1 12° Ano 1 1
Subtotal 0 0 1 0 0 5 1 0 7/ 1 6 0 0 0 0 i
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E 1 i Economia 1 !
AUDITORIA 1 1 Gestdo 1 1
Subtotal 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 2
Economia
b { Direito ] !
CENTRO DE FORMALIDADES DE Gestdo
EMPRESAS 3 3 Gestao de Empresas 2 1 3
2 2 12* ano 2 2
Subtotal 0 1 0 0 0 3 Z 0 6 1 4 1 0 0 0 6
Total 1 3 3 3 1 29 9 1 10 36 3 0 0 il
Total de dingentesl 10 Total de lrabalhadaresl 40 Totais Existentes 49 Total a recrutar q

50

50




